
     

     
  

 
SE ANUNCIA A LOS FINALISTAS DEL PREMIO JOHN P. MCNULTY 
UN PREMIO ANUAL DE 100.000 DÓLARES RECONOCE PROGRAMAS 

VISIONARIOS POR TODO EL MUNDO 
 
Washington, DC, 5 de julio:  El Aspen Institute y Anne Welsh McNulty, miembro del 
consejo de administración del Instituto, anunciaron hoy los finalistas del tercer Premio 
anual John P. McNulty.  El premio de 100.000 dólares, que recibe su nombre en recuerdo 
del líder de negocios y miembro del consejo de administración del Instituto Aspen, 
celebra a los jóvenes líderes que hacen contribuciones creativas, efectivas y duraderas en 
sus comunidades. 
 
“Estos jóvenes líderes se enfrentan a los retos más inextricables del mundo con una 
energía y entusiasmo ilimitados,” dice Anne Welsh McNulty.  “Mi marido John se 
enfocaba en las ideas.  Le gustaba hablar de ellas y discutirlas extensamente, pero 
siempre dio mayor valor a los resultados—a hacer una diferencia de una manera visible, 
apreciable, y que se pueda replicar en situaciones nuevas". 
 
El premio quiere impulsar a los que se esfuerzan en tratar los desafíos sociales, 
económicos, y políticos más críticos de nuestra época reconociendo lo mejor de los 
proyectos excepcionales de liderazgo que emprenden los miembros del Aspen Global 
Leadership Initiatives por todo el mundo.  Se anunció a los finalistas en el festival anual 
Aspen Ideas. 
 
El ganador del Premio John P. McNulty será seleccionado por un panel de jueces 
internacionales que incluye a la antigua Secretaria de Estado Madeleine Albright; Judith 
Rodin, Presidente de la Fundación Rockefeller; y Olara Otunnu, Estadista Internacional 
de Uganda.  El premio se concederá el 4 de noviembre de 2010 en la 27ª ceremonia anual 
de premios en Nueva York. 
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Se puede encontrar más información sobre el legado de liderazgo de John McNulty, un 
video que muestra a los finalistas de 2010, y las últimas noticias en la siguiente página 
web: http://www.mcnultyprize.org. 
 
 
Los finalistas de 2010:  
 
HIGH RESOLVES INITIATIVE – Sydney, Australia 
Mehrdad Baghai 
Henry Crown Fellowship 
 
Mehrdad es el fundador de la empresa boutique de riesgo y asesoría Alchemy Growth 
Partners y autor del libro The Alchemy of Growth.  En 2008 Mehrdad inició el High 
Resolves Initiative, un currículo multianual de capacitación de liderazgo que anima a 
estudiantes de secundaria a desarrollar sus conceptos de ciudadanía mundial, justicia y 
resolución de problemas globales.  La participación en el programa ha aumentado de 
4.700 a 15.000 estudiantes desde 2008 y ha establecido asociaciones con siete 
universidades en toda Australia. 
 
ASPIRE HUMAN CAPITAL MANAGEMENT – Gurgaon Haryana, India 
Amit Bhatia 
India Leadership Initiative 
 
Después de actuar como Presidente Ejecutivo de WNS Knowledge Services y fundar 
McKinsey Knowledge Center en Nueva Delhi, Amit siguió su pasión y fundó Aspire 
Human Capital Management en 2007.  Aspire trabaja para mejorar la empleabilidad en la 
India ofreciendo formacion de destrezas a jóvenes universitarios y a los desempleados en 
los mercados sin explotar de las ciudades pequeñas de la India con su “Employability 
Education Management System.”  Este sistema le permite a Aspire colaborar con 
corporaciones para asegurar que los estudiantes aprenden las destrezas más importantes 
en el lugar de trabajo hoy en día.  Ahora mismo Aspire tiene más que 12.000 estudiantes 
en formación en 15 lugares en 8 estados de la India, y ha desarrollado un modelo de 
formación portátil, haciendo que el programa sea replicable y portable a muchas otras 
ciudades y centros de enseñanza.   
 
ROCKETSHIP EDUCATION – San Jose, CA  
John Danner 
Henry Crown Fellowship 
 
Con su programa Rocketship Education, John Danner es pionero en aplicar un modelo 
híbrido de educación.  Trabaja con niños de primaria en comunidades de riesgo para 
combinar de forma innovativa aprendizaje en línea con instrucción en el aula.  Este 
enfoque educativo permite usar los recursos de manera más creativa, instrucción 
individualizada, y tratar mejor las necesidades únicas de aprendizaje que tiene cada 
estudiante. También reduce los gastos de empleados e instalaciones, permitiendo llegar a 
un grupo más amplio de estudiantes.  John utilizó su experiencia como profesor en los 
colegios públicos de Nashville y como Presidente Ejecutivo de NetGravity para crear una 



red de rápido crecimiento de colegios innovadores. Rocketship planea extenderse a 30 
colegios en San José con un alumnado de más  de 15.000 estudiantes antes de 2020. 
 
GLASSWING INTERNATIONAL – San Salvador, El Salvador 
Diego de Sola 
Central America Leadership Initiative 
 
Diego de Sola, Presidente Ejecutivo de Inversiones Bolivar SA, una empresa salvadoreña 
de desarrollo de inversiones en bienes inmuebles, cree que los individuos deben 
involucrarse, tomar medidas y contribuir a sus comunidades. En 2007, Diego empezó 
Glasswing International como una iniciativa a gran escala de voluntarios que utiliza los 
recursos económicos y materiales de los individuos, las comunidades, y las empresas para 
crear sociedades intersectoriales con innovadores proyectos de comunidades. Desde su 
inició, Glasswing International ha capacitado a más de 10.000 voluntarios a trabajar en 
proyectos de comunidades, ha movilizado más de dos millone de dólares para la salud, la 
educación, y otras causas, y ha fundado una sucursal en Guatemala.   
 
ACUMEN FUND FELLOWS – New York, NY 
Jacqueline Novogratz  
Henry Crown Fellowship 
 
Jacqueline es la fundadora de Acumen Fund, un fondo de capital destacado sin ánimo de 
lucro que invierte activo de capital paciente en empresas que proveen bienes y servicios a 
los pobres. Jacqueline reconoció una oportunidad para Acumen Fund de sembrar la 
próxima generación de liderazgo para el sector social formando a los jóvenes para ser 
líderes con una combinación de habilidades de negocios y de negocios sin ánimo de 
lucro, y por este motivo creó el programa Acumen Fellows en 2005. Cuatro años desde 
su comienzo, el programa de Acumen Fund Fellows ha recibido más de 2.000 solicitudes 
de más de setenta países y ha formado a 24 personas de 16 nacionalidades distintas. En 
2012 el programa empezará su primer programa de formación enfocado en países 
especificos con la meta de desarrollar miles de líderes globales y locales que transformen 
el sector social. 
 
 
The Aspen Global Leadership Network (AGLN) es una comunidad mundial en 
crecimiento de líderes emprendedores de los sectores de la empresa privada, del 
gobierno, y de empresas sin ánimo de lucro—ahora mismo más de 1.000 Fellows de 43 
países—que comparten una dedicación al liderazgo razonable y a usar su creatividad 
extraordinaria, energía, y recursos enfrentar los desafíos sociales más importantes de 
nuestra época. Todos los Fellows comparten la experiencia común de participar en el 
Henry Crown Fellowship u otras de la docena de iniciativas de liderazgo del Aspen 
Institute que ha inspirado en los Estados Unidos, Africa, América Central, la India, y el 
Oriente Medio.   
 
The Aspen Institute tiene la meta siguiente: fomentar el liderazgo basado en valores 
buenos, animar a las personas reflexionar sobre los ideales y las ideas que definen una 
sociedad buena, y dar un lugar neutral y equilibrado en que se pueda hablar de temas 



críticos y actuar sobre ellos. El Aspen Institute logra estas metas fundamentalmente de 
cuatro maneras: seminarios, becas de líderes jóvenes por todo el mundo, programas de 
política pública, conferencias y eventos. El Institute está ubicado en Washington, DC; 
Aspen, Colorado; y cerca del Río Wye en la costa este de Maryland y tiene una red 
internacional de socios. 
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